Oficio 01/2026TES — CTECP 02/01/2026
ATT:/ Srs Sécios do CLUBE DE TIRO ESPORTIVO E CACA DE PALMAS
REF: Anuidade de 2026 e inscrigcoes de novos associados

SENHORES SOCIOS:

O CLUBE DE TIRO ESPORTIVO E CACA DE PALMAS -CTECP, informa aos
sécios o valor e a forma de pagamento da anuidade referente ao ano de 2026.

ATE NOVAS ORIENTACOES, A ANUIDADE CONTINUA SENDO INDEXADA EM 1,3 X O
VALOR DO SALARIO MiINIMO VIGENTE. Para 2026 o salario minimo foi estabelecido
em R$ 1.621,00

ATENQ[\O : BONUS DE PAGAMENTO DA ANUIDADE ATE 31 DE JANEIRO DE 2026
Para pagamento A VISTA até 31/01/2026 o indexador (1,3x) sera o salario minimo
de 2025 ou seja R$ 1.973,00* e para pagamento em até 6x no cartio sera R$

2.107,00 em base ao novo salario minimo (r$ 1.621,000 Sem juros

» A PARTIR DE 01/02/2026, R$ * 1,3 x o valor do novo salario minimo (R$ 1.621,00)
A VISTA OU EM ATE 6X NO CARTAO COM JUROS DA OPERADORA DA
MAQUINA (2% ao més) CONFORME TABELA ABAIXO

Nr X | VALOR™ | o )EM QUISER PAGAR A VISTA TAMBEM PODERA UTILIZAR:
2.107,00 | 5,y 04 324 714 0001 06 (CNPJ DO CLUBE)

1.074,00 | TRANSFERENCIA DIRETA: CLUBE DE TIRO ESPORTIVO E
730,00 | cAcA DE PALMAS, CNPJ 04.324.714/0001-06 / BANCO ITAU
558,00 | 341 AGENCIA 1615 CONTA 21245-1

455,00
386,00 | IMPORTANTE: NO CASO DE PIX, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO, REMETER O COMPROVANTE PARA O WHATSAPP (63) 99283 1401
PARA RATIFICAR O PAGAMENTO.OBS: AGUARDAR CONFIRMACAO DE
RECEBIMENTO.

DA IWIN =

.NOVOS SOCIOS: (SEMPRE APRESENTADOS POR SOCIO ATIVO)

PARA A INCLUSAO DE NOVOS SOCIOS A TAXA DE INSCRICAO SERA DE

O VALOR DE UM SALARIO MINIMO VIGENTE COM PAGAMENTO EM ATE 3
VEZES, MAIS A ANUIDADE CONFORME O DESCRITO ACIMA. (A ANUIDADE
SERA PROPORCIONAL AO MES DE INGRESSO)

ATENCAO: PARA NOVOS ASSOCIADOS QUE POSSUEM CR ATIVO HAVERA UM
DESCONTO DE 50% NA TAXA DE INSCRICAO, MAIS O PROPORCIONAL DA
ANUIDADE DEPENDENDO DA DATA DE INGRESSO.

OBS: Soécios Proprietarios entrar em contato com a Diretoria.

* A QUALQUER MOMENTO OS VALORES PODERAO SER REAJUSTADOS SE CASO O NOVO SALARIO
MINIMO APRESENTE OUTRO VALOR, E OU, POR CRITERIO DA DIRETORIA DIANTE DE NECESSIDADES
LEGAIS.



